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Politique de SUP’COM

SUP'COM, en tant qu'école d'ingénieurs spécialisée dans les Techniques de I'Information et de la Communication (TIC) s'engage a établir, a mettre en ceuvre et a tenir a jour une politique qui
soutiendra sa mission et sa vision, et s'adapte a sa finalité et a son contexte, de fournir un cadre pour fixer ses objectifs, s'engage a respecter les exigences applicables aux normes internationales,

integre les évolutions pertinentes en matiere pédagogique, didactique, scientifique et technique, s'engage envers la responsabilité sociétale, décrit une garantie pour la gestion de la propriété
intellectuelle, et prend en considération les besoins et attentes des parties intéressées.

La mission de SUPCOM est triple. Elle s'engage a former des ingénieurs de haut niveau scientifique et technique, compétents dans la conception, la mise en ceuvre et la gestion des services, des
systémes et des réseaux de télécommunications. Elle contribue activement a I'effort national de recherche scientifique et technologique dans le domaine des TIC favorisant ainsi l'innovation et le

progres technologique. Enfin, elle offre des programmes de formation continue et qualifiante pour les cadres supérieurs du secteur des TIC, les aidant a rester a la pointe de I'évolution
technologique.

La vision de SUP'COM est de renforcer son statut, créatrice de compétences, novatrice dans I'acquisition du savoir et de rester pionniere dans la transformation digitale. Cette vision guide notre
engagement envers |'excellence académique, I'innovation et la contribution au développement socio-économique a I'échelle national et international.

A SUP'COM, nous nous engageons & incarner nos valeurs qui sont au cceur de notre identité et guident chacune de nos actions fondamentales en faisant preuve de créativité, d'engagement,
d'appartenance, d'équité, d'excellence et de respect dans toutes nos actions et interactions quotidiennes.

Nos axes stratégiques matérialisent notre engagement envers |'amélioration continue et I'innovation, le renforcement de la recherche et sa valorisation, une gouvernance engagée et fédératrice,
ainsi que la promotion de partenariats tant nationaux qu'internationaux.

La Direction de SUP'COM adhére parfaitement a promouvoir une gestion participative qui repose sur la mobilisation de I'ensemble de la communauté académique, incluant le corps professoral, le
personnel administratif, les apprenants et les parents, dans la mise en ceuvre de la politique. Cette approche favorise une communication transparente, garantissant I'ouverture sur les objectifs, les
progres réalisés et les ajustements nécessaires. De plus, elle implique un suivi continu et une évaluation réguliére des performances afin de mesurer les progres vers les objectifs fixés. Enfin, elle
assure une réactivité en temps réel pour répondre efficacement aux diagnostics et aux retours d'information.
Le Directeur
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