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SUPCOM

Higher School of Communication of Tunis

APPEL A CANDIDATURE AU POSTE DE CHEF DE SERVICE
« INFORMATIQUE ET RESEAUX »

Conformément a la réglementation en vigueur, Le Directeur de L’Ecole Supérieure des Communications de Tunis
« SUP’COM » porte a la connaissance du personnel administratif et technique permanant de 1’Ecole qu’un appel a
candidature est ouvert pour le poste de Chef de service « Informatique et Réseaux (IR) »

LES CRITERES D’ELIGIBILITE :

Les candidats éligibles au poste susmentionné doivent remplir les conditions réglementaires exigées et satisfaire
aux conditions de compétences et d’expérience adaptée a cette fonction et les conditions ci-apres :

e FEtre parmi le personnel administratif et technique titulaire.

e Avoir une expérience professionnelle d’au moins 05 ans.

e Avoir une compréhension appropriée des différents types d’activités techniques, pédagogiques et
administratives de I’établissement.

ROLE DU CHEF DE SERVICE :

Le Chef de Service IR est chargé de diriger et de coordonner les activités liées a la transformation digitale et a la
gestion des réseaux au sein de SUP’COM. Il occupe un poste de niveau stratégique au sein de la Direction. 11 est
responsable de la définition et de la mise en ceuvre de la stratégie de transformation digitale de SUP’COM. Il doit
identifier les opportunités offertes par les nouvelles technologies pour améliorer les processus, accroitre l'efficacité
opérationnelle et favoriser l'innovation. Il supervise la conception, la mise en ceuvre et la maintenance des
infrastructures réseau de SUP’COM. Il s'assure que les systémes informatiques et les réseaux sont sécurisés contre
les menaces potentielles. La sécurité des données, la prévention des cyberattaques et la conformité aux normes
réglementaires font partie de ses responsabilités.

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants :

= Une demande « manuscrite » de candidature au poste de chef de service, au nom de Monsieur le Directeur de
SUP’COM.

= Un Curriculum Vitae.

= Les documents justifiant les compétences et les qualifications du candidat.

=  Une lettre de motivation expliquant I’intérét pour le poste et son adéquation aux qualifications requises

MODALITES DE DEPOT :

Le dossier de candidature doit étre déposé, contre décharge, au bureau d’ordre de SUP’COM ou par la poste ou
par courrier électronique a 1’adresse Directeur@supcom.tn, au plus tard le 10/01/2024. Le cachet du bureau
d’ordre ou de la poste ou de la date d’envoi du courrier électronique fait foi.

CHOIX DES CANDIDATS :

Le candidat sera choisi aprés évaluation des dossiers parvenus dans les délais fixés dans I’avis d’appel a
candidatures et compte tenu de la satisfaction des conditions énumérées ci-dessus, en application de la
méthodologie d’évaluation suivante :

Bac +3 Bac+4 Bac + 5 et plus Score
Age Age / 4 Max (15)
Grade A2 et Al 5-10
Diplome 10-15-20
Ancienneté dans I’établissement (AE) AE/4 Max (10)
Ancienneté Générale (AG) AG/4 Max (10)
Pertinence du projet proposé par le candidat 20
Avis de la direction a propos du candidat 20
Pertinence du dossier par rapport au poste 30
Total Score 135

Le poste demeurera vacant si aucun score ne dépasse 80 ! &
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